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  -:ملذمت

شمل أؽظاء مجلغ الؤداسة  الجمؾُتجىحب ظُاظت خصىصُت البُاهاث ؽلى ول مً ٌؾمل لصالح  )وَ

ً واالإعإولين الخىفُزًين واالإىعفين  واالإخطىؽين( المحافغت ؽلى خصىصُت بُاهاث االإاهدين واالإعدشاسٍ

واالإخبرؽين واالإخطىؽين واالإعخفُذًً وؽذم مشاسهتها لأي أخذ ئلا في هطاق طُم حذا خعب ما ظُىضح 

بما  في الفلشاث الخالُت. هما جىحب العُاظت اظخخذام البُاهاث الخاصت لأغشاض الجمؾُت فلط

 جلخظُه االإصلحت. 

 -:الىطاق

 معإولين أو ئداسة مجلغ أؽظاء واهىا ظىاء ٌؾمل لصالح الجمؾُت  مً حمُؿ ؽلى العُاظت هزه جطبم

 ت.الجمؾُ في مىاصبهم ؽً الىغش بصشف ًمعدشاسٍ أو نمخطىؽي أو نمىعفي أو جىفُزًين

 -:البُاهاث

ذ الؤلىترووي أو البُاهاث، هىا، حشمل أي  بُاهاث ؽامت أو خاصت مثل البُاهاث الشخصُت أو البرً

م للجمؾُت  لذَّ
ُ
ظىاء مً االإخطىؽين، االإاهدين، االإخبرؽين أو االإعخفُذًً االإشاظلاث أو أي بُاهاث أخشي ج

 مً خذماث الجمؾُت.

 -:الظماهاث

تهذف هزه العُاظت ئلى جىطُذ ئحشاءاث الخؾامل مؿ البُاهاث والمحافغت ؽلى خصىصُتها داخل 

 الجمؾُت أو مً خلاٌ مىكؿ الجمؾُت الؤلىترووي.

 جظمً الجمؾُت ما ًلي:
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  افلىا ؽلى اليشش.أن جخؾامل الجمؾُت مؿ حمُؿ ت جامت ما لم ًى  بُاهاث االإخؾاملين مؾها بعشٍ

 بُاهاث االإخؾاملين مؾها مؿ أي حهت أخشي دون ئرنهم. لً جلىم ببُؿ أو مشاسهت 

  لً جشظل الجمؾُت أي ئًمُلاث أو سظائل هصُت للمخؾاملين مؾها ظىاء بىاظطتها أو بىاظطت أي حهت

  اخشي دون ئرنهم.

  ظُاظت خصىصُت البُاهاث ؽلى مىكؾها الؤلىترووي، ئن وحذ، وأن جىىن مخىفشة أن جيشش الجمؾُت

 ؽىذ الطلب مطبىؽت أو ئلىتروهُت.

 .اكؿ الؤلىتروهُت  أن ًىىن للجمؾُت ظُاظت خاصت بخصىصُت البُاهاث للمى

اكؿ الؤلىتروهُتالبُاهاث خصىصُت همىرج لعُاظت   -:للمى

اسة وشىشن  وهخؾهذ لً بالمحافغت ؽلى خصىصُت بُاهاجً التي جضودها بها مً مىكؾىا ؽلى الاهترهذ ؽلى صٍ

 خلاٌ االإىكؿ. هما هلتزم لً بخىطُذ ظُاظدىا االإخؾللت بخصىصُت بُاهاجً وهي هما ًلي:

 .ىا الؤلىتروويالبُاهاث التي حشاسهها مؿ مىكؾ اظخخذاممً خلً مؾشفت هُفُت   

  ت الهلتزم بدماًت خلىق حمُؿ صواس ومعخخذمي هزا وكذ  بُاهاثاالإىكؿ وهلتزم بالحفاظ ؽلى ظشٍ

ووششها ؽلى هزا  بُاهاثأؽذدها ظُاظت الخصىصُت هزه للإفصاح ؽً الىهج الزي هدبؾه في حمؿ ال

  االإىكؿ الؤلىترووي.

 ًلت ئلا بال بُاهاثوظىف لً وعخخذم جلً ال هبري،حشيل لىا أولىٍت أن خصىصِخً  هإهذ ل طشٍ

 بشيل آمً. خًاالإلائمت للحفاظ ؽلى خصىصِ

  تهإهذ لً أًظا أن  .االإىكؿ لا ًماسط أي أوشطت ججاسٍ
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 بدبادٌ ال 
ً
ت  بُاهاثلا هلىم نهائُا ما ًخم الؤؽلان ؽىه  باظخثىاءالشخصُت مؿ أي حهت ججاسٍ

افلخه ؽلى رلً. م وبؾذ مى   للمعخخذم الىشٍ

  
ً
جي.االإعخخذمين الىشام باسظاٌ سظائل راث مدخ بُاهاث باظخخذاملا هلىم نهائُا  ىي ججاسي أو جشوٍ

 وأخز الآساء بهذف جطىٍش االإىكؿ وجلذًم  الاظدباهاثؾمل كذ وعخخذم البُاهاث االإسجلت في االإىكؿ ل

هما ًمىىىا مً الخىاصل مؾىم  أهثر ظهىلت وفؾالُت للضواس واالإعخخذمين الىشام. اظخخذامججشبت 

ؿ والأؽماٌ ؽىذ الحاحت في خالت سغبخىم  تفي الخبرُّؼ للمشاسَ ؽلى ما  الاطلاؼأو سغبخىم في  الخيرً

ت التي جلىم بها الجمؾُت ؿ والأؽماٌ الخيرً في  بُاهاثخُث حعاؽذها هزه ال ٌعخجذ مً االإشاسَ

 ، وجىفُز طلباجً كذس الؤميان.اظخفعاساجًالخىاصل مؾً، والؤحابت ؽً 

  صمت في ؽملُت مؿ أطشاف خاسحُت ئلا ئرا واهذ هزه الجهاث لا  بُاهاثهلىم بمشاسهت هزه ال لا

عخخذم للأغشاض الؤخصائُت والأبدار، 
ُ
اظخىماٌ طلبً، ما لم ًىً رلً في ئطاس بُاهاث حماؽُت ح

ف بً. اشخمالهادون   ؽلى أًت بُاهاث مً االإمىً اظخخذامها للخؾشٍ

 والبُاهاث بصىسة آلُت )الىتروهُت( مً خلاٌ  بُاهاثفي الحالاث الطبُؾُت ًخمُّ الخؾامل مؿ ال

دة لزلً، دون أن ٌعخلضم رلً مشاسهت االإىعفين أو ئطلاؽهم ؽلى جلً الخطبُلاث  والبرامج المحذَّ

 .بُاهاثال

  لؿ ؽليها مىعفى الجهاث الشكابُت أو مً ًلضم
ّ
وفي خالاث اظخثىائُت )والخدلُلاث واللظاًا( كذ ًط

 ؽلى رلً؛ خظىؽًا لأخيام اللاهىن وأوامش الجهاث اللظائُت. اطلاؽه

 ت الخذماث والخؾاملاث التي ًخم ئحشاؤها ؽلى جىطبم ظُاظت الخص
ّ
ىكؿ ئلا في االإىصُت هزه ؽلى واف

 
ُ
الحالاث التي ًخمُّ فيها الىصُّ ؽلى خذماث أو حؾاملاث راث خصىصُت؛ فاهه ًىىن لها ظُاظت

 خصىصُت مىفصلت، وغير مذمجت بعُاظت الخصىصُت هزه.
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  اكؿ ئ االإىكؿ ؽلىؽلى الشغم مً رلً كذ ًدخىي لىتروهُت أخشي جلؿ خاسج ظُطشجىا، ولا سوابط الإى

اكؿ أخشي مً خلاٌ اظخخذام  حغطيها ظُاظت الخصىصُت هزه، في خاٌ كمذ بالىصىٌ ئلى مى

اكؿ، والتي  لت بهزه االإى ِّ
ّ
الشوابط االإخاخت ؽلى مىكؾىا؛ فاهً ظخخظؿ لعُاظت الخصىصُت االإخؾل

اكؿ.ىكؿ؛ مما ًخطلب مىً كشاءة ظُاظت الخصى االإكذ جخخلف ؽً ظُاظت  لت بخلً االإى ِّ
ّ
 صُت االإخؾل

 لحماًت ال 
ً
اكؿ أو بىاباث كذ حعخخذم طشكا  بُاهاثهزه البىابت كذ جدخىي ؽلى سوابط ئلىتروهُت الإى

وخصىصُاتها جخخلف ؽً الطشق االإعخخذمت لذًىا، وهدً غير معإولين ؽً مدخىٍاث وطشق 

اكؿ الأخشي التي لا جلؿ جدذ اظخظافت مىكؿ الىصاسة وجخىلى حهاتها معإولُت  خصىصُاث االإى

اكؿ. خماًتها،  وهىصحً بالشحىؼ ئلى ئشؾاساث الخصىصُت الخاصت بخلً االإى

  أو بُاهاجً الإصلحت أي طشف زالث خاسج بُاهاجالخأحير أو االإخاحشة ب في ول الأخىاٌ لً هلىم بالبُؿ أو ً

ت الأوكاث ؽلى خصىصُت وافت بُاهاجً الشخصُت التي هخدصل ؽليها  هزا االإىكؿ.
َّ
وظىدافػ في واف

تها.  وظشٍ

  ر في هطاق اللىاهين االإخؾللت بالمجاٌ الؤلىترووي؛ س الهائل في مجاٌ الخلىُت، والخغيُّ  االإىكؿفهغشًا للخطىُّ

خم  ، وٍ
ً
ًدخفػ بالحمِّّ في حؾذًل بىىد ظُاظت الخصىصُت هزه وششوطها في أي وكذٍ ًشاه ملائما

خم ئخطاسهم في خالت ئحشاء أًت حؾذًلاث راث جأزير.  جىفُز الخؾذًلاث ؽلى هزه الصفدت، وٍ
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  الؤلىترووي والبُاهاث الشخصُت ً االإشظلت للحفاظ ؽلى بُاهاجً الشخصُت، ًخم جأمين الخخضٍ

 باظخخذام الخلىُاث الأمىُت االإىاظبت.

 ًللإحابت ؽً اظخفعاساجًالاجصاٌ ب ًمىى 
ً
ذ بخصىص هزه العُاظت مً خلاٌ  ىا دائما البرً

  54006110409660وا حعاب    info@saudihtn.orgبُاهاث الخىاصل :  الالىترووي :

 

 الإدارة إعتماد مجلس 

 

االإىؾلذة العابؾت جم ئؽخماد ظُاظت حؾاسض االإصالح بالجمؾُت في احخماؼ مجلغ الؤداسة بجلعخه 

خ   افم م 77/2723/ 22بخاسٍ  . هـ74/70/0445االإى
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